
 

Anlage zum Antrag auf Feststellung des Erwerbsstatus für Gesellschafter /
Geschäftsführer einer GmbH und mitarbeitende Kommanditisten einer KG / 
GmbH & Co KG

1 Angaben zum Gesellschafter / Geschäftsführer

Hinweis: Der Begriff GmbH in diesem Fragebogen schließt die Unterform "Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschränkt)" oder "UG (haftungsbeschränkt)" mit ein.

Name Vorname

Geburtsname Geburtsdatum
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2 Angaben zur Gesellschaft

Firmenname

Die Gesellschaft wurde gegründet durch notariellen Vertrag vom:

Betriebsnummer

Die Gesellschaft wurde in das Handelsregister eingetragen am:

Die Gesellschaft wurde in das Handelsregister eingetragen unter
der HRB Nummer:

3 Angaben zur Gründung der Gesellschaft

Deutsche Rentenversicherung Bund
Clearingstelle
10704 Berlin

Tag Monat Jahr

4 8 7 9

Versicherungsnummer Kennzeichen

Tag Monat Jahr
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Namen der Gesellschafter Gesellschaftsanteile

Summe der Gesellschaftsanteile

= v. H.EUR

100

=

=

=

=

=

=

Bitte geben Sie die Gesellschafter und deren Gesellschaftsanteile an:

4 Angabe zur Verteilung der Gesellschaftsanteile

4 8 7 9

Versicherungsnummer Kennzeichen

Bitte geben Sie die Stellung in der Gesellschaft an und fügen Sie den Gesellschaftsvertrag und alle Nachträge
zum Gesellschaftsvertrag bei.

Gesellschafter-Geschäftsführer der GmbH

mitarbeitender Gesellschafter der GmbH

Fremdgeschäftsführer der GmbH

Geschäftsführer seit:

Gesellschafter seit:

Beschäftigt in der GmbH seit:

5 Angaben zur Stellung in der Gesellschaft

Tag Monat Jahr

Tag Monat Jahr

Tag Monat Jahr

weiter bei Ziffer 6

Kommanditist der KG

Kommanditist der GmbH und Co KG

Mitarbeit in der KG / GmbH und Co KG seit:

Tag Monat Jahr

weiter bei Ziffer 7
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4 8 7 9

Versicherungsnummer Kennzeichen

6.1 Weitere Angaben zur Verteilung der Gesellschaftsanteile

6 Angaben zur GmbH

Bestand in der Vergangenheit innerhalb der GmbH eine andere als unter 4 angegebene Verteilung der
Gesellschaftsanteile (§ 14 GmbHG)?

bitte geben Sie an, wie sich die Gesellschaftsanteile verteilt haben

nein

ja,

6.2 Angaben zur Beschlussfassung
Welche Beschlussfassung sieht der Gesellschaftsvertrag vor?

einfache Mehrheit

qualifizierte Mehrheit

von Hundert

bitte machen Sie nähere Angaben

6.3 Angaben zu Mehrheitsbeschlüssen
Sind im Gesellschaftsvertrag für bestimmte Gesellschafterbeschlüsse besondere Mehrheiten festgelegt?

6.4 Sonderrechte zur Beschlussfassung
Können durch im Gesellschaftsvertrag vereinbarte Sonderrechte Gesellschaftsbeschlüsse herbeigeführt werden? 

nein

ja,

nein

ja, bitte machen Sie nähere Angaben
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7.2 Regelungen zur Teilnahme an der Geschäftsführung
Enthält der Gesellschaftsvertrag besondere Regelungen zur Teilnahme an der Geschäftsführung (Übertragung
der Geschäftsführung ganz oder teilweise an den / die Kommanditisten; Zustimmungserfordernis der
Kommanditisten bei (bestimmten) Geschäften, Weisungsrecht der Kommanditisten gegenüber dem
Komplementär)?

nein

ja,

4 8 7 9

Versicherungsnummer Kennzeichen

ja,

alleinvertretungsberechtigtGeschäftsbereichGeschäftsführer

ja

6.5 Angaben zur Geschäftsführung
Von wem wird die Gesellschaft nach außen vertreten?

6.6 Regelungen der Mitarbeit
Wurde die Mitarbeit in einem Arbeitsvertrag / Dienstvertrag / Geschäftsführervertrag geregelt?

nein

janein

janein

nein

bitte den Arbeitsvertrag / Dienstvertrag / Geschäftsführervertrag beifügen

bitte die Höhe der monatlichen Vergütung angeben

6.7 Regelung der Vergütung
Wird eine monatliche, gleichbleibende Vergütung unabhängig von der Ertragslage der Gesellschaft als
Gegenleistung für die geleistete Arbeit gezahlt?

nein

ja,

7.1 Angaben zur Beschlussfassung
Enthält der Gesellschaftsvertrag Regelungen zur Beschlussfassung in der KG / GmbH & Co KG?

einfache Mehrheit

qualifizierte Mehrheit

7 Angaben zur KG

von Hundert

nein

ja,

bitte benennen Sie die getroffenen Regelungen

EUR Cent
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7.4 Angaben zur Mitarbeit des Kommanditisten
Bitte geben Sie an, ob und wo die Mitarbeit des Kommanditisten geregelt ist und fügen Sie die Verträge bei.

7.5 Regelung der Vergütung
Wird die Mitarbeit vergütet?

nein

ja,
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4 8 7 9

Versicherungsnummer Kennzeichen

bitte benennen Sie die getroffenen Regelungen

7.3 Regelungen zur Entscheidungsfindung
Enthält der Gesellschaftsvertrag besondere Regelungen zur Entscheidungsfindung bei
Geschäftsführungsbeschlüssen und Gesellschaftsbeschlüssen (ausschließliches Widerspruchsrecht des
Komplementärs bei Geschäftsführungsmaßnahmen)?

nein

ja,

im Gesellschaftsvertrag

in einem separaten Arbeitsvertrag / Dienstvertrag

Es wurde keine Regelung getroffen

wie bemisst sich die für die Mitarbeit zustehende Vergütung?

als monatlich gleichbleibendes Entgelt für tatsächlich geleistete Arbeit in Höhe

als erfolgsabhängige Bezüge (Tantiemen)

als Gewinn-Vorwegentnahme ohne Rückzahlungspflicht bei negativem Gewinn (Verlust)

als Gewinn-Vorwegentnahme mit Rückzahlungspflicht bei negativem Gewinn (Verlust)

7.6 Angaben zur Verbuchung der Vergütung
Wird die Vergütung als Betriebsausgabe oder als Aufwand der KG / GmbH & Co KG verbucht?

nein

ja,

nein

ja

von:

EUR Cent
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Versicherungsnummer Kennzeichen

Arbeitsvertrag / Dienstvertrag / Geschäftsführervertrag

Gesellschaftsvertrag

alle Nachträge / Ergänzungen zum Gesellschaftsvertrag

Anlagen bitte in Kopie beifügen

9 Anlagen
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8 Erklärung

Ich versichere, die vorstehenden Fragen wahrheitsgemäß und den Tatsachen beziehungsweise beabsichtigten
Umständen der Vertragsdurchführung entsprechend beantwortet zu haben. Ich habe davon Kenntnis genommen,
dass Änderungen in den Verhältnissen zu einer anderen Beurteilung des Erwerbsstatus führen können und es
deshalb erforderlich ist, solche Änderungen umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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